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SERTAI KAMI DAN JADILAH SEBAHAGIAN DARIPADA 
PELAKSANA TRANSFORMASI PERUSAHAAN KECIL DAN SEDERHANA (PKS) 

DI MALAYSIA 
 
SME Corporation Malaysia mempelawa calon-calon warganegara Malaysia yang 
mempunyai kebolehan serta memenuhi kelayakan dengan penghasilan kerja 
berprestasi tinggi bagi mengisi kekosongan jawatan seperti berikut : 
 
SYARAT-SYARAT ASAS 
 

 Berkebolehan bertutur dan menulis dalam Bahasa Malaysia dan Bahasa 
Inggeris dengan baik; 

 Mempunyai kemahiran di dalam menggunakan perisian MS Office (Word, 
Excel dan PowerPoint); 

 Mempunyai sikap positif, kreatif, inovatif dan berkeyakinan tinggi; 

 Boleh bekerja sebagai satu pasukan serta boleh melakukan kerja-kerja di 
bawah penyeliaan yang minimum; 

 Berkemampuan melakukan pelbagai tugas dalam masa yang ditetapkan 
dan boleh bekerja tanpa mengira masa; 

 Berumur 18 tahun dan ke atas pada tarikh tutup iklan; dan 

 Kemahiran berkomunikasi di semua peringkat. 
 
 
1. PEGAWAI EKSEKUTIF 

GRED   : 11 
TARAF JAWATAN : KONTRAK (2 TAHUN) 
KEKOSONGAN  : 4 
BAHAGIAN  : i.   KHIDMAT NASIHAT & SOKONGAN PERNIAGAAN 

       (2 Kekosongan) 
      ii.  UNIT AUDIT DALAM (1 Kekosongan) 
      iii. PEJABAT NEGERI JOHOR (1 Kekosongan) 
GAJI PERMULAAN : RM2,198.00 
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KELAYAKAN 
 

 Mempunyai sekurang-kurangnya Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia 
(STPM) atau Sijil Tinggi Agama Malaysia (STAM) atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau 
 

 Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 
institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan 
  

 Kepujian dalam Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
2. PEMBANTU EKSEKUTIF KANAN 

GRED   : 12 
TARAF JAWATAN : KONTRAK (2 TAHUN) 
KEKOSONGAN  : 1 
BAHAGIAN  : PEJABAT KETUA PEGAWAI OPERASI 
GAJI PERMULAAN : RM3,283.00 
 
KELAYAKAN 
 

 Mempunyai sekurang-kurangnya Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau 
 

 Diploma Sains Kesetiausahaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; 
 

 Kepujian dalam Bahasa Malaysia (termasuk lulus Ujian Lisan) pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan 
 

 Mampu menjalankan tugas sebagai pembantu khas sepenuh masa 
kepada Ketua Pegawai Operasi dan bertanggungjawab menjalankan 
tugas-tugas harian yang diarahkan. 
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3. PEMBANTU PENTADBIRAN 
GRED   : 14 
TARAF JAWATAN : KONTRAK (2 TAHUN) 
KEKOSONGAN  : 2 
BAHAGIAN  : i.  KHIDMAT NASIHAT & SOKONGAN PERNIAGAAN 
          (1 Kekosongan) 
      ii. PEJABAT NEGERI SABAH (1 Kekosongan) 
GAJI PERMULAAN : RM1,235.00 
 
KELAYAKAN 
 

 Mempunyai sekurang-kurangnya Sijil Penilaian Menengah Rendah (PMR); 
 

 Kepujian dalam Bahasa Malaysia pada peringkat Sijil Penilaian Menengah 
Rendah (PMR) atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan; dan 
 

 Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/D/E2/E1/E yang dikeluarkan oleh 
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam tempoh 
percubaan (P)]. 

 
Permohonan hendaklah menggunakan BORANG PERMOHONAN JAWATAN 
KOSONG yang boleh diperolehi dengan memuat turun di laman web kami dan 
disertakan bersama sesalinan sijil-sijil dan gambar berukuran passport terkini.  
 
Borang permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah dihantar dalam sampul 
surat dan ditulis nama jawatan yang dipohon di sebelah kiri atas sampul surat 
dan menyerahkan borang tersebut selewat-lewatnya pada 26 Oktober 2016 
kepada : 
 
  SME CORPORATION MALAYSIA 
  ARAS 6, BLOK B, PLATINUM SENTRAL 
  JALAN STESEN SENTRAL 2 
  KUALA LUMPUR SENTRAL 
  50470 KUALA LUMPUR 
  (u.p.: Unit Pembangunan Modal Insan) 
 
Hanya calon-calon yang disenarai pendek sahaja akan dihubungi untuk 
ditemuduga. 


